
 

INHIBIT IN HET KORT 

Het INHIBIT project doet onderzoek naar hoe 

mensen omgaan met gevoelens (emotieregulatie) 

en hoe dit invloed heeft op de gezondheid. We zijn 

in het bijzonder geïnteresseerd in hoe mensen met 

een bepaalde persoonlijkheid (sociale inhibitie: het 

vermijden van de expressie van emoties en 

gedragingen in de sociale omgang met andere 

mensen) met hun gevoelens omgaan. Het doel van 

het onderzoek is om verschillen in sociale inhibitie 

en emotieregulatie-strategieën te onderzoeken. 

Ook zal onderzocht worden in welke mate 

psychologische- en omgevingsfactoren deze relaties 

beïnvloeden. Meer inzicht in sociale inhibitie zou 

kunnen bijdragen aan een beter begrip van de 

verschillen tussen mensen in hoe ze omgaan met 

stress.  

 

 

 

 

 

WAAROM DEZE NIEUWSBRIEF? 

U krijgt deze nieuwsbrief omdat u deelneemt aan de 

INHIBIT studie. We versturen de nieuwsbrief elk 

kwartaal, om u op de hoogte te houden van de 

voortgang van het onderzoek en om de resultaten 

van het onderzoek met u te delen. Wij vinden het 

belangrijk dat wij de kennis die we met dit 

onderzoek verkrijgen niet alleen delen met andere 

wetenschappers, maar ook met de proefpersonen.  

 

EVEN VOORSTELLEN 

Een groot onderzoek als INHIBIT doe je niet alleen. 

We werken met een aantal vaste onderzoekers en 

een aantal stagiaires aan het project.  

Graag stel ik me aan u voor! Ik ben Nina Kupper, 

universitair hoofddocent aan de 

afdeling Medische & Klinische 

psychologie, en als 

hoofdonderzoeker en 

copromotor betrokken bij het 

INHIBIT project waarop Stefanie 

Duijndam promoveert. Ik ben 

gespecialiseerd in de biologische psychologie. Mijn 

onderzoek richt zich dan ook op het vinden van 

lichamelijke processen die de relatie tussen 

geestelijk functioneren en lichamelijke ziekte 

verklaren. Binnen INHIBIT willen we onder andere  
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meer te weten komen over de fysiologische 

processen die gerelateerd zijn aan sociale 

geremdheid.  

 

Mijn naam is Annemiek Karreman en ik ben 

universitair docent bij het departement Medische 

en Klinische psychologie van Tilburg University. Mijn 

onderzoek richt zich onder andere op de rol van 

emotieregulatie en persoonlijkheid in de 

ontwikkeling van emotionele en 

gedragsproblemen. Zo bestudeer 

ik bijvoorbeeld of de manier 

waarop je met je gevoelens 

omgaat je gedrag kan 

beïnvloeden. In het project 

INHIBIT staat emotieregulatie ook 

centraal en daarom vind ik het een erg leuk 

onderzoek om bij betrokken te zijn! 

 

Hoi, mijn naam is Stefanie Duijndam en ik ben 

promovenda op dit project. Ik ben o.a. 

verantwoordelijk voor het werven van 

proefpersonen en ik zorg ervoor 

dat het project in goede banen 

wordt geleid. Daarnaast houd ik 

me vooral bezig met de 

experimenten in het GO-LAB en 

zorg ik dat we betrouwbare 

gegevens verzamelen. Met de 

gegevens die wij verzamelen, worden statistische 

analyses uitgevoerd en de resultaten daarvan zullen  

 

worden gepubliceerd in wetenschappelijke 

tijdschriften. 

 

Mijn naam is Johan Denollet en ik ben hoogleraar 

medische psychologie van het departement 

Medische & Klinische psychologie, 

en directeur van het onderzoeks- 

instituut CoRPS. Ik ben als 

promotor van Stefanie Duijndam 

betrokken bij het INHIBIT project. 

Ik ben gespecialiseerd in de rol van 

psychologische factoren bij hart- en vaatziekten. 

Mijn onderzoek richt zich op de invloed van emoties 

en persoonlijkheid bij hartaandoeningen, en op het 

vinden van sociale, gedrags- en biologische factoren 

die een rol kunnen spelen bij het verklaren van de 

relatie tussen ervaren stress en lichamelijke ziekte. 

 

PERSOONLIJKHEIDSPROFIEL 

Iedere deelnemer aan het onderzoek heeft een 

persoonlijkheidsprofiel toegestuurd gekregen via e-

mail. Wij zullen hier nog even kort toelichten welke 

informatie u daaruit kunt halen. In de tabel ziet u de 

vijf karakter dimensies weergegeven met een 

percentielscore en een gewone score. De 

percentielscore is berekend aan de hand van de 

totale score die behaald kan worden op een 

dimensie. Als u bijvoorbeeld voor extraversie een 

percentiel score van 0.9 scoort, houdt dit in dat u 

hoog scoort op deze dimensie. Wat die hoge score  
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inhoudt, staat omschreven in de “I” kolom, waar de 

dimensies worden uitgelegd. In dit geval met 

extraversie komt dat neer op “Mensen die hoog 

scoren op de E-schaal zijn sociale mensen in die zin 

dat ze graag in het gezelschap van anderen 

vertoeven en van gezelligheid houden. Ze zijn vaak 

assertiever, spraakzamer en actiever dan 

introverten. Ze houden van opwinding en 

spannende acties en zijn opgewekt van aard. Zij zijn 

doorgaans goedgemutst, energiek en optimistisch”. 

Zo kunt u per dimensie uw percentiel score bekijken. 

Een percentiel score van 0.1 – 0.3 betekent dat u 

laag scoort op de dimensie, een percentiel score van 

0.4 – 0.6 betekent dat u gemiddeld scoort op de 

dimensie, en een percentiel score van 0.7 of hoger 

betekent dat u hoog scoort op de dimensie. Het gaat 

in dit geval dus niet om mooie of goede scores. Er 

wordt in deze test ook niet gekeken naar 

gemiddelde scores of afwijkende scores. Iedereen 

heeft een andere persoonlijkheid.  

Als iemand laag scoort op extraversie, betekent dat 

eigenlijk dat die persoon introvert is. Dat is geen 

slechte eigenschap, maar mensen zijn dan eigenlijk 

minder geneigd om zich in sociale situaties te 

begeven. Het kan zijn dat mensen gemiddeld op 

deze dimensie scoren. Dat betekent niets anders 

dan dat ze zowel een extraverte als introverte kant 

hebben. Kunt u zich een herkennen in uw 

persoonlijkheidsprofiel? 

 

 

 

WIST U DAT… 

 209 studenten en 37 volwassenen (niet-

studenten) de vragenlijst hebben ingevuld? 

De studenten hebben zelfs al beide lijsten 

ingevuld. 

 Deze 37 volwassenen dankzij het 

AlumniFonds zijn geworven? 

 Als u nog niet deelneemt, maar wel interesse 

hebt, u een e-mail kunt sturen naar 

INHIBITSTUDY@gmail.com? 

 Begin oktober de dataverzameling is gestart 

in het GO-LAB? 

 Wij de eerste zijn die op zo een grote schaal 

data gaan verzamelen in het GO-LAB? 

 Wanneer er resultaten zijn wij deze ook met 

u zullen delen? 

 Wij zonder uw hulp dit project niet hadden 

kunnen doen? Hartelijk dank daarvoor! 
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Het GO-LAB  


